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Consultor/a para el servicio de secretaria técnica del Grupo Impulsor EPJAy
Marco de Gobernanza
DVV International

1. Presentacion:

DVV INTERNATIONAL es el Instituto de la Cooperaciéon Internacional de la Asociacién
Alemana para la Educacién de Adultos. DVV (Deutscher Volkshoschul-Verband
e.V) representa los intereses de unos 900 centros de educacioén de adultos (Volkshochschul)
y sus asociaciones regionales, siendo el mayor proveedor de servicios de educacién continua
en Alemania. Como institucién profesional, lider en el campo de la educaciéon de adultos y la
cooperacion al desarrollo, DVV International se ha comprometido a apoyar el aprendizaje
permanente durante mas de 50 afnos, proporcionando apoyo mundial para el establecimiento
y desarrollo de estructuras sostenibles para el aprendizaje y educacion de adultos a lo largo
de toda la vida (ALE). La organizacién coopera con mas de 200 socios locales en mas de 30
paises de Africa, Asia, América Latina y Europa apoyando la creacién y el fortalecimiento de
estructuras sociales, recibiendo el financiamiento del el Ministerio Federal de Cooperacién
Econdmicay Desarrollo de Alemania (BMZ)

2. Antecedentes y justificacion:

DVV International promueve una vision holistica y transformadora de la educacion de
personas jovenes y adultas (EPJA), que trasciende el ambito escolarizado. Desde este
enfoque, se reconoce que este grupo poblacional cuenta con saberes y experiencias previas
que deben ser valorados y aprovechados para responder de manera pertinente a sus
necesidades y demandas. Asi, la EPJA se concibe como una herramienta clave para fortalecer
el desarrollo personal y profesional, asi como para promover el ejercicio pleno de la
ciudadania. No obstante, persisten importantes brechas educativas que requieren el disefio
e implementacion de politicas publicas pertinentes, articuladas intersectorialmente y con un
enfoque territorial.

En este contexto, a partir de diciembre de 2024, surge el Grupo Impulsor de Educacién de
Personas Jévenes y Adultas, conformado por instituciones del Estado, la empresa privada, la
academia, la cooperacion internacional y la sociedad civil. Esta coalicion viene impulsando
un Proyecto de Ley orientado a establecer el marco normativo que regule el modelo de
gobernanza de la Educacién de Personas Jévenes y Adultas a nivel territorial, a través de la
creacion del Sistema Nacional de Educacién de Personas Jovenes y Adultas (SINEPJA).
Asimismo, impulsa la campana de incidencia nacional #TodaTuVida, que busca posicionar la
EPJA en la agenda publica, sensibilizar a la ciudadania y movilizar a los actores sociales,
politicos y econdémicos para que se comprometan con la construccion de politicas,
programasy presupuestos en este ambito.

En este marco, se convoca a un/a profesional que brinde asistencia técnica al Grupo Impulsor
para el desarrollo de una hoja de ruta estratégica, alineada con las politicas nacionales y con
un enfoque de gobernanza propia para la EPJA en el pais, contribuyendo al fortalecimiento
interno de la coalicién nacional.

3. Objetivo de la consultoria:

Contribuir al fortalecimiento del Grupo Impulsor EPJA mediante el acompanamiento técnico,
organizativo y metodoldgico alineada a su hoja de ruta estratégica, que busque consolidar su
rol de articulaciéon e incidencia en miras de su sostenibilidad como un actor clave en la
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promocién del aprendizaje a lo largo de la vida. Asimismo, la consultoria considerara la
planificaciény ejecucion de un evento estratégico sobre ciudadaniay EPJA.

4. Funciones del consultor/a:

a. Planificacion y facilitacion de las plenarias y acciones de incidencia del Grupo
Impulsor EPJA

e Lideraryfacilitar las reuniones plenarias del Grupo Impulsor EPJA de manera mensual
(1 o 2veces al mes).

e Elaborar y proponer las agendas tematicas de las reuniones plenarias, en
coordinaciéon con el equipo técnico de DVV International.

e Asistir y acompanar técnicamente al comité de transicion o comité ejecutivo del
Grupo Impulsor en las acciones orientadas al fortalecimiento de su gobernanza.

e Acompafnar los procesos de coordinacién interna y articulacion entre las
organizaciones integrantes del Grupo Impulsor

e Coordinar directamente con el/la comunicador/s encargado de la campafa Toda Tu
Vida para la articulacién de acciones de comunicacion e incidencia.

e Brindar soporte técnico en el seguimiento del Proyecto de Ley impulsando por el
Grupo Impulsor EPJA, promoviendo espacios de articulacion con actores legislativos
y representantes de partidos politicos que participan en las Elecciones Generales
2026.

b. Comunicaciony sistematizacion de las plenarias del Grupo Impulsor EPJA

e Enviar las convocatorias y correos de relatoria y acuerdos de las reuniones del Grupo
Impulsor EPJA, en coordinacién con la Coordinadora de Proyecto Pais de DVV
International.

e Elaborar las relatorias y acuerdos de cada reunion del Grupo Impulsor EPJA.

c. Organizacion de evento estratégico sobre ciudadania y EPJA con representantes
y candidatos de partidos politicos a las Elecciones Generales 2026

e Liderarlaorganizaciony planificacion del evento sobre ciudadaniay EPJA, a realizarse
en el mes de marzo.

e Coordinar con aliados estratégicos, congresistas, representantes y candidatos de
partidos politicos u otros actores legislativos para su participacion en el evento.

e Acompanarlaejecucion del eventoy la sistematizacidn de sus principales resultados,
acuerdos y mensajes claves que contribuyan al seguimiento del Proyecto de Ley.

5. Duracién del servicio:

La consultoria tendréa una duracién de 177 dias desde 04 de febrero hasta el 31 de julio. Se
desarrollard en modalidad hibrida, con posibilidad de realizar actividades presenciales en la
oficina de DVV International en Lima (Miraflores) u otros distritos donde se lleve a cabo las
reuniones presenciales del Grupo Impulsor EPJA.

6. Productos:
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7. Indicadores de desempeiio para la evaluacion de los productos:

e Entregade los reportes: Se espera la puntualidad del consultor/a en la entrega de
los reportes de actividades.

e Calidad de productos: Todos los productos y documentos deberan tener
coherencia gramatical, en formato Arial o Times New Roman, tamafno 12y con un
interlineado de 1.5.

e Enfoques de género, desarrollo sostenible e inclusion: Los productos entregados
por el/la consultor/a deben seguir los enfoques trasversales de enfoques de géneroy
de inclusion.
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8. Experienciarequerida:

e Profesional en Ciencias Sociales y/o Politicas, Gestion Publica, Educacién o afines.

e Experiencia de al menos 2 afios en el disefio y gestidn de politicas publicas.

e Experiencia en liderazgo de espacios de concertacién, secretarias técnicas o grupos
de trabajo; validado a través de dos (02) experiencias previas.

e Experiencia en organizacién de eventos, talleres o espacios de didlogo multiactor,
validado a través de dos (02) experiencias previas.

9. Competencias requeridas:

e Buen manejo de herramientas informaticas (Microsoft Office, Adobe Acrobat Sign, MS
Teams, etc).

e Excelentes habilidades de comunicacion oraly escrita (buena redaccién y ortografia).

e Habilidades de facilitacion, redaccion, sintesis y comunicacion.

e Capacidad de organizacion, liderazgo y trabajo colaborativo.

e Disponibilidad para trabajar y articular con equipos multidisciplinarios vy
pluriculturales.

10. Monto de la contratacion:

Los honorarios por todo concepto (honorarios, impuesto de ley y materiales para la
implementacion de la intervencion) que DVV International abonara a la persona natural o
juridica contratada por las actividades a realizar por un monto total de S/. 15,000 a todo costo.

11. Diversidad e inclusioén:

DVV International estda comprometido con la diversidad, inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos las y los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, orientaciéon sexual, pertinencia étnica, ascendencia, condicién de
discapacidad, religidn o estado civil.

Las y los interesados enviar su CV al siguiente correo: info@dvv-international.edu.pe bajo
el asunto SecretariaTécnica_GIl hasta el viernes 30 de enero del 2026.



mailto:info@dvv-international.edu.pe

