Términos de Referencia

(Consultoria por Producto)

“Desarrollo curricular, disefio instruccional y pilotaje del Curriculum
ManagerALE”

1. Antecedentes

DVV International con sede en Bonn, Republica Federal de Alemania, es una organizacidon
Internacional que, a nivel de Ameérica Latina, desarrolla su trabajo en los paises andinos,
centroamericanos y del Caribe con el objetivo de potenciar el ambito de la Educacién de Personas
Jévenes y Adultas (EPJA), a través de programas de fortalecimiento institucional, mejoramiento de la
oferta educativa para personas jovenes y adultas, formacién de educadores y el apoyo a las
organizaciones y actores estatales y sociales de este ambito educativo.

Durante los ultimos afnos DVV International ha desarrollado, en colaboracién con sus socios, una
amplia coleccidn de instrumentos de aprendizajes y formacion acerca de la EPJA, entre ellos varios
curriculos para personas que trabajan en EPJA, que proporcionan los fundamentos del aprendizaje y
la educacién de adultos en el contexto del desarrollo del aprendizaje a lo largo de toda la vida. El
Curriculum GlobALE es un plan de contenidos para la formacién de educadores de adultos en todo el
mundo; el Curriculo InterculturALE, un plan de formacién intercultural-didactica para educadores que
trabajan en contextos de movilidad humana y diversidad cultural, mientras que el Curriculum
ManagerALE ha sido disefiado para fortalecer las capacidades de los y las gestores de instituciones de
aprendizaje y educacién de jovenes y adultos.

El Curriculum ManagerALE (CM) es una herramienta que puede aplicarse en diferentes contextos
culturales y sociales, incluso en lugares geograficos con instalaciones minimas, a fin de proporcionar
a los gestores de los centros de educacion de adultos (formales o no formales) los componentes
necesarios para una gestion eficaz. Algunos de los contenidos del Curriculum ManagerALE
complementan los temas tratados en el Curriculum GlobALE y el Curriculo InterculturALE.

El CM consta de seis mddulos: 1). Conocimientos basicos sobre la EPJA y el Aprendizaje Permanente;
2) Evaluacion de necesidades y planificacion estratégica; 3) Habilidades internas de gestidn y liderazgo;
4) Cooperacion y trabajo en red; 5) Gestidn financiera; 6): Seguimiento y evaluacién. El CM inicia con
un maédulo basico de EPJA.

Los mddulos son autosuficientes e independientes entre si y pueden utilizarse de forma selectiva, en
el orden que convenga a los y las estudiantes. El plan de estudios esta estructurado en funcidn de los
resultados previstos en materia de competencias y fomenta la utilizacién del enfoque participativo en
su aplicacion.

2. Objetivos de la Consultoria
General

Desarrollar una propuesta curricular contextualizada a la realidad de América Latina, incluyendo el
disefio instruccional de los mddulos del CM, adaptados especificamente para el contexto
latinoamericano. Se deberd incorporar los hallazgos y recomendaciones derivados de la Consultoria
sobre necesidades de centros de formacién de adultos.



Especificos

1. Disefiar una propuesta metodoldgica para el curriculum CM a través de la definicién de

objetivos/resultados de aprendizaje, estructura y secuencias de aprendizaje de los médulos,

asi como modalidades de evaluacién que tengan relacion con el contexto educativo
latinoamericano.
2. Proponer un disefio instruccional para los diferentes mddulos del CM con base en las

competencias identificadas como relevantes para los adultos de Latinoamérica, asegurando

la coherencia con los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados.

3. Elaborar una guia de trabajo con el CM para docentes que resuma los enfoques y propuesta
formativa de cada médulo, y plantee enfoques para su adaptacion curricular y metodoldgica

en contextos de aprendizaje presencial, virtual y semi-presencial.
4. Desarrollar una caja de herramientas con recursos educativos, material bibliografico

sugerido y herramientas metodoldgicas relacionados a las tematicas de los médulos: 1).

Conocimientos basicos sobre la EPJA y el Aprendizaje Permanente; 2) Evaluacion y

planificacion estratégica; 3) Gestion y liderazgo; 4) Cooperacién y trabajo en red; 5) Gestidon

financiera; 6) Seguimiento y evaluacion.

5. Realizar pilotajes de los médulos 3, 5y 6 en distintos centros de formaciéon de adultos, que

permitan sistematizar lecciones aprendidas y con ellas ajustar su contenido curriculary

metodolégico.

3. Productos de la Consultoria
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4. Alcance y ambitos de la consultoria

Como resultado de esta consultoria se espera la propuesta metodoldgica-curricular a partir del
documento conceptual del CM, la propuesta de disefio instruccional para cada uno de los
mddulos, una guia didactica-metodolégica para uso del docente, asi como una Caja de
herramientas con recursos educativos y material bibliografico adicional relacionados a los
maddulos. Finalmente, se espera contar con un informe que sistematice los resultados del pilotaje
de los médulos 3, 5y 6 que pueda incluir una herramienta de autoevaluacion de los participantes
sobre los conocimientos alcanzados en los encuentros de aprendizaje. Los gastos asociados al
pilotaje corren a cargo del equipo consultor.

5. Perfil del Consultor

e Equipo profesional conformado por expertas/os en desarrollo curricular, disefio
instruccional y trabajo con poblaciones jévenes y adultas.

e Con experiencia en temas relativos a la tematica de fortalecimiento de capacidades
organizaciones, educacién de adultos y procesos de investigacion participativa.

e Experiencia de trabajo en territorio.

e Experiencia de trabajo con organismos internacionales.

6. Etapas de la realizacién del documento
La realizacién del estudio contemplara las siguientes etapas:

e Reuniones con los/as consultores que realizaron el diagndstico de necesidades, asi como
el andlisis de los resultados del Encuentro binacional de Centros de Educacion de adultos
realizado em Guatemala en octubre de 2023.



7.

e Reuniones con los directores pais de México y Guatemala, asi como con el proyecto
regional.

e Realizacién del documento con la propuesta metodoldgica-curricular, la propuesta de
disefio instruccional, la guia didactica-metodolégica para uso del docente y Caja de
herramientas con recursos educativos.

e |dentificacidon y seleccidn de los centros de educacion de adultos para el pilotaje.

e Pilotaje de 3 mddulos: Gestidn y liderazgo; Gestion financiera; Seguimiento y evaluacién.

e Redacciéon de la propuesta final: “Propuesta curricular-metodolégica y de pilotaje del
Curriculum ManageriALE”

Duracién y entrega del Producto

La Consultoria tendrd una duraciéon de 6 meses calendario, contabilizados a partir de la firma de

contrato y culminard con la presentacién del documento final.

Precio referencial

La Consultoria tendrd como costo referencial la suma de USD 10.000 (incluyendo IVA) a ser cancelados

dela

manera siguiente:

A la firma de contrato. 20%

Entrega de la primera versidn del documento. | 50%

Entrega del producto final, que incluye las | 30%
correcciones solicitadas y el informe de a
sistematizacion del pilotaje de 3 mddulos del
CM.

Proceso de seleccidn y ejecucion de la Consultoria

El proceso de seleccién consistira en los siguientes etapas y plazos:

Presentacion de carta de interés, Hoja de Vida y propuesta técnica-econdmica. Hasta el 19
de abril de 2024.

Periodo de seleccion de la propuesta ganadora: Del 19 hasta el 25 de abril de 2024.

Firma del contrato e inicio de la produccién del documento. 1 de mayo de 2024.

Entrega del documento con la propuesta curricular metodoldgica y la propuesta de disefio
instruccional de los médulos. 31 de agosto de 2024.

Entrega del informe sobre el pilotaje, la Guia para el docente y la Caja de herramientas:
Hasta el 15 de octubre de 2024.

Revisién y envio de comentarios al documento por parte de la DVV. Hasta el 15 de
noviembre de 2024.

Entrega del documento final. Hasta el 30 de noviembre de 2024.

Las propuestas, incluyendo carta de interés, Hoja de Vida, cronograma, presupuesto y
portafolio con trabajos anteriores deberadn ser dirigidas a la DVV-Oficina Regional
Sudamérica, con la fecha respectiva, a los correos
velasco@dvv-international.org.ec; romero@dvv-international.mx; zaghi@dvv-
international.mx. Lo mismo aplica por si hay preguntas sobre esta convocatoria.
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